
 
Conceptverslag van de vergadering van de Participatieraad 21 september 2023 

 

Aanwezig:  mevr. Elzinga (vz), mevr. Jorna, dhr. Smits, mevr. Hullegie, dhr. Janssen, 

dhr. Hoekstra, mevr. Veldman, dhr. Kingma, dhr. Nutters, mevr. Lampers 

en dhr. Pit 

Afwezig:   de heer Spiekhout, de heer Roorda en mevrouw Van Lingen 

Verslag:     mevr. Van Dam (ambt. secretaris) 

_______________________________________________________________ 

 

1. Opening 

De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom op de eerste 

vergadering na de zomervakantie. Met kennisgeving zijn mevrouw Van Lingen en de 

heren Spiekhout en Roorda afwezig. 

 

2. Presentatie programma’s Zorg- en Sociale transitie 

Thema’s uit het Hoofdlijnenakkoord zijn vertaald naar zeven maatschappelijke 

transities. De zorg- en sociale transities betreffen het sociaal domein. De transities 

betekenen een andere manier van samenwerken. Er zijn een aantal ambtenaren 

aanwezig om een presentatie van de beide transities te geven. Een kort filmpje geeft 

een impressie van hoe we dingen doen ten dienste van het systeem. Maar we moeten 

terug naar de kern, hoe kan je helpen?  

Sociale transitie – ‘it takes a village to raise a child’ – je hebt de hele omgeving nodig 

voor het opvoeden van een kind. Focussen we op het kind of op de ouders/omgeving? 

Hoe nieuwsgierig zijn we naar de achtergrond? We willen van aanbod gestuurd naar 

vraag gestuurd. De opbrengst van het Lokaal Akkoord maakt deel uit van de sociale 

transitie. In het eerste kwartaal van 2024 zal de startnotitie op de Visie op het 

Jeugdbeleid gereed zijn.  

Zorgtransitie – belangrijk om de zorg meer naar voren te halen, door preventie de 

sociale basis verstevigen. Wel moet bepaald worden waar de basis minimaal aan moet 

voldoen. Binnen de zorg stevenen we in Nederland af op een zorginfarct. Iedereen is 

het er wel over eens dat er iets moet gebeuren. Alles is ingericht op systemen, dit raakt 

ook aan belangen. Daar moet beweging in komen. Heerenveen heeft op dit moment 

ongeveer 3800 Wmo-cliënten dat aantal stagneert een beetje, er is landelijk een groei 

van 3%.  

Met het Gezond en Actief leven Akkoord (GALA) bouwen we aan het fundament voor 

een gerichte lokale aanpak op het gebied van preventie, gezondheid en sociale basis. 

De stip op de horizon is een gezonde generatie in 2040, met weerbare, gezonde 

mensen die kunnen opgroeien, leven en werken en wonen in een gezonde 

leefomgeving. Zo wordt ook bijgedragen aan het betaalbaar houden van het 

zorgstelsel, zodat mensen die dat nodig hebben kunnen blijven rekenen op zorg.  

De Woonvisie wordt binnenkort vastgesteld, de Woonzorgvisie maakt deel uit van de 

zorgtransitie. In 2030 moeten er 2000 woningen bijgebouwd zijn waarvan 30% sociale 

huisvesting moet zijn. Op dit moment worden er gesprekken gevoerd met de 

woningcorporaties. De woonzorgvisie moet in 2024 vastgesteld worden.  

Planning – de financiële vertaling van de programma’s wordt in de 

gemeenteraadsvergadering van november behandelt. Het programmaplan wordt in 

december gepresenteerd.  

De voorzitter bedankt de genodigden voor de presentatie en hun aanwezigheid. Hierna 

verlaten de genodigden de vergadering.  

 



3. Vaststelling agenda 

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. Er wordt een brief uitgedeeld waarin de 

Participatieraad haar zorgen uit over de AZC-locatie in Heerenveen West.  

 

4. Verslag en actiepunten lijst van 15 juni    

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld. 

Actielijst: 

• De evaluatie van de teambuilding graag op de agenda van de werkgroepen. 

Uitkomsten mailen naar ambtelijk secretaris. 

• Afspraak met de adviesraad van Meppel zal worden gemaakt. 

 

5. Ingekomen en uitgaande stukken  

De postlijst wordt doorgenomen verder geen bijzonderheden. 

 

6. Mededelingen van het Dagelijks Bestuur 

• Uitbetaling vrijwilligersvergoeding is nu op orde. 

• Er worden op de eerstvolgende vergadering foto’s van de leden gemaakt welke 

op de website worden geplaatst. Aanvang 19.00 uur. 

• De informatiemap zal worden toegestuurd. 

• De mail over de stand van zaken van de Woonvisie wordt behandeld. 

• De voorzitter en mevr. Veldman en dhr. Smits vertegenwoordigen de 

Participatieraad bij het afscheid van burgemeester Van der Zwan. 

• De Participatieraad heeft diverse signalen ontvangen over de AZC-locatie 

Heerenveen West.  De secretaris heeft een conceptbrief opgesteld en deze wordt 

voorgelezen. Naar aanleiding hiervan volgt er een discussie en zal de brief op 

een aantal punten worden aangepast. Hierna wordt deze digitaal naar de leden 

verstuurd om instemming te vragen. 

 

7. Mededelingen van de werkgroepen 

Jeugd: 

• De werkgroep heeft kennis gemaakt met de nieuwe leden en de voortgang 

besproken.  

 

     Werk&Inkomen 

• De heer Janssen is contactpersoon voor de werkgroep. 

• De nieuwe leden worden zo snel mogelijk uitgenodigd voor de vergaderingen 

van de werkgroep. 

• Bezoeken aan organisaties worden weer gepland. 

 

Meedoen&Voorzieningen en Ouderen 

• Een aantal leden voelen zich wat overvallen door de nieuwe werkgroepindeling. 

Afgesproken is dat de nieuwe werkgroepindeling in februari tijdens de 

teambuilding wordt geëvalueerd. De voorzitter zit als lid in deze werkgroep. 

• Reactie college van BenW op het ongevraagd advies hulpmiddelen: de 

werkgroep kan zich wel vinden in de reactie. Het klanttevredenheidsonderzoek 

is inmiddels gestart. Wel blijft de werkgroep de vinger aan de pols houden. 

 

8. Concept Werkgroepindeling 

De nieuwe werkgroepindeling van drie werkgroepen komt voort uit het feit dat de drie 

wetten van het sociaal domein worden gevolgd. Ook is er veel overlap in de huidige 

werkgroepen Meedoen en Voorzieningen en Ouderen. In mei is aan de leden gevraagd 

om na te denken over deze wijziging. In juni heeft dit op de agenda van de plenaire 

vergadering gestaan. Naar aanleiding daarvan is een concept indeling gemaakt. De drie 

DB leden hebben ook zitting in één van de werkgroepen. De werkgroepen zullen zelf 

een maatje verzorgen voor de nieuwe leden. De leden gaan akkoord met de nieuwe 

indeling en de werkwijze zal tijdens de teambuilding worden geëvalueerd. De nieuwe 



werkgroepen zijn Jeugd, Participatie (voorheen Werk en Inkomen) en WMO (inclusief 

Wonen en voorheen Meedoen en Voorzieningen en Ouderen). 

 

9. Conceptadvies Participatieverordening  

De heer Janssen geeft namens de werkgroep Werk en Inkomen een korte toelichting 

op het conceptadvies. De leden zijn akkoord met het advies. 

 

10. Conceptadvies Beschermd Wonen 

De heer Smits geeft namens de werkgroep Meedoen en Voorzieningen een toelichting. 

De leden zijn akkoord en de secretaris zal het advies  vervolmaken. 

 

11. Rondvraag 

• De nieuwe informatiemap zal aan alle leden worden toegestuurd. 

• De heren Smits en Kingma gaan naar de bijeenkomst van Zorgbelang Fryslân 

komende maandag. 

 

12. Sluiting 

Om 21.40 sluit de voorzitter de vergadering en wenst iedereen wel thuis.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
         =vastgesteld 19-10-2023=  


