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participatie

meedenken is meedoen

Verslag van de vergadering van de Participatieraad 16 maart 2023

Aanwezig: mevr. De Wilde (vz), mevr. Elzinga (vice vz), dhr. Kingma,

mevr. Veldman-Otter, dhr. Smits, dhr. Janssen en de heer Roorda.
Afwezig: mevr. Jorna, mevr. Hullegie, dhr. Spiekhout en dhr. Hoekstra
Verslag: mevr. Van Dam (ambt. secretaris)

1. Opening
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom. De afwezigen worden
genoemd en de agenda vervolgens vastgesteld.

2. Verslag van 16 februari en actielijst
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld en actielijst doorgenomen.

e Op 25 mei zal de teambuilding worden gehouden. De locatie en het
programma volgen.

e Op maandag 20 maart hebben het DB en de contactpersonen van de
werkgroepen een bijeenkomst met de commissie Saza. Voorafgaand is er een
korte voorbespreking.

o Werkgroep Werk&Inkomen zal een bijdrage leveren aan de Nieuwsflits van
april.

3. Ingekomen en uitgaande stukken
Worden voor kennisgeving aangenomen.

4. Mededelingen van het Dagelijks Bestuur
e Aan de inzender van de signaalkaart is gevraagd of deze doorgestuurd mag
worden naar de desbetreffende afdeling.
¢ Het Dagelijks Bestuur van de Adviesraad Sociaal Domein Meppel komt graag
een keer langs voor een afspraak met het DB. Mogelijks voorafgaand aan een
plenaire vergadering zodat ze ook gedeeltelijk kunnen aansluiten op de
publieke tribune.

5. Mededelingen van de werkgroepen
Werkgroep Jeugd
Geen bijzonderheden.

Werkgroep Meedoen & Voorzieningen
e De werkgroep heeft een aantal bezoeken gepland aan
dagbestedingsorganisaties. Op 21 maart wordt Boer&Blij in Haskerhorne
bezocht. Andere werkgroep leden kunnen aansluiten.
e 0ok is gesproken over het opstellen van een enquéte over klanttevredenheid
bij de cliénten die gebruik maken van de hulpmiddelenleverancier.
[ )
Werkgroep Ouderen
e De werkgroep heeft nogmaals gesproken met de ambtenaar over de
woonvisie.
e De werkgroep is aanwezig geweest bij de bijeenkomst *Welzijn op recept’ van
14 maart jl. Een zeer leuke bijeenkomst waar zo rond de 200 personen



aanwezig waren. Er zijn op dit moment vier huisartsenpraktijken die met al
met dit concept werken. Een weer zinvolle bijeenkomst met veel
enthousiasme. Men ziet graag dat het concept zich als een olievlek verspreid
binnen en buiten Friesland. Op 3 februari jl. is het Gezond en Actief Leven
Akkoord (GALA) door diverse partijen (waaronder zorgverzekeringen,
ministerie VWS, gemeenten en GGD). Dit omvat afspraken over het bereiken
van een gezond generatie in 2040: weerbare, gezonde mensen die opgroeien,
leven, werken en wonen i neen gezonde leefomgeving met een sterke sociale
basis.

e Gelijktijdig met het GALA is de Brede SPUK-regeling voor alle gemeenten in
werking gesteld om diverse afspraken uit te kunnen voeren. Deze afspraken
zijn vastgelegd in het Hoofdlijnen Sportakkoord II, het Gezond en Actief Leven
Akkoord (GALA) en het Preventieakkoord.

¢ Naar aanleiding van dit onderwerp wordt de voltallige Participatieraad
uitgenodigd om een bezoek te brengen aan de Doarpskeamer van Akkrum op
7 juni a.s.

Werkgroep Werk & Inkomen

e De werkgroep heeft het bezoeken aan diverse organisaties weer opgepakt. De
eerste afspraak is met de Voedselbank. Andere werkgroep leden die willen
aansluiten kunnen zich melden bij de contactpersoon de heer Kingma.

6. Concept Jaarverslag
Na enkele aanpassingen wordt het Jaarverslag door de aanwezigen goedgekeurd.

7. Werven nieuwe leden

De aanwezigen gaan akkoord met het tijdpad dat is opgesteld. De heer Kingma zal
ook zitting nemen in de sollicitatiecommissie naast de voorzitter, de secretaris en
mevrouw Veldman.

8. Agendapunt werkgroep Meedoen & Voorzieningen

Na een toelichting van de werkgroep wisselen de leden van gedachten over te volgen
procedure. Voorgesteld wordt dat de werkgroep in de eerstvolgende vergadering een
concept ongevraagd advies voorbereidt.

9. Rondvraag
Hiervan wordt geen gebruik gemaakt.

10.Sluiting
Om 20.45 uur sluit de voorzitter de vergadering en wenst allen wel thuis.



