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participatie

meedenken is meedoen

Verslag van de vergadering van de Participatieraad 16 februari 2023

Aanwezig: mevr. De Wilde (vz), mevr. Elzinga (vice vz), dhr. Hoekstra (secr.),

mevr. Veldman-Otter, dhr. Smits, dhr. Janssen en de heer Roorda.
Afwezig: mevr. Jorna, mevr. Hullegie, dhr. Kingma en dhr. Spiekhout.
Verslag: mevr. Van Dam (ambt. secretaris)

1. Opening

De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom. In het bijzonder
wordt Eileen van Ligten welkom geheten. Zij is programmamanager Regionale Integrale
Zorg Heerenveen e.o.

2. Presentatie Regionale Integrale zorg Heerenveen e.o..

In de regio Heerenveen zijn er vanaf 2015 veel resultaten bereikt door een goede
samenwerking tussen organisaties op het gebied van zorg en welzijn. Mooie voorbeelden
zijn bijvoorbeeld de meekijk- en meedenkconsulten waarbij een specialist op afstand
meekijkt met de huisarts en de samenwerking op het gebied van de geriatrische
revalidatiezorg tussen het ziekenhuis en de ouderenzorg. Ook werken huisartsen,
wijkverpleging en gemeente samen om kwetsbare burgers tijdig ondersteuning of advies
te bieden.

Het gezamenlijke doel van de regionale integrale zorg is:
het realiseren van een gezondere populatie,
meer ervaren kwaliteit van zorg,

verbeteren werkbeleving professionals en

tegen minder kosten.

Interventies langs 7 thema’s:
1. We zetten in op preventie van zorg door in te zetten op leefstijigroepen
2. We maken reablement (langer actief thuis) een vast onderdeel van de zorg bij
iedere cliént
3. Opvangen van zorg en ondersteuning door de gemeenschap (mienskip)
4. Positieve gezondheid. Niet ziekte of beperking maar veerkracht en wat leven
betekenisvol maakt staat centraal
5. Inzet van technologie. Zorg is digitaal, tenzij...
6. Juiste Zorg, op de Juiste Plek op het Juiste Moment, door de Juiste Professional
7. We zetten in op verantwoordelijke taakdelegatie om zowel de schaarse
professionele capaciteit als alle talenten in de keten en de samenleving te
benutten
Een zeer interessante presentatie. De Participatieraad zal het onderwerp met interesse
blijven volgen. Na afloop wordt Eileen door de voorzitter bedankt met het overhandigen
van een bloemetje.

2. Vaststellen agenda
De agenda wordt vastgesteld en de afwezigen worden genoemd.



3. Conceptverslag januari
Het verslag wordt vastgesteld.

4. Actielijst

De dialoogsessie met de commissie SaZa vindt plaats op 20 maart om 20.15 uur. Het DB
en de contactpersonen van de werkgroepen sluiten hierbij aan. De voorzitter zal een en
ander nog met de werkgroepen afstemmen.

5. Postlijst
De postlijst wordt voor kennisgeving aangenomen.

6. Mededelingen DB

Kennismaking met de commissie SaZa

De voorzitter deelt mee dat externe partijen zijn benaderd voor het begeleiden
van de teambuilding. Er moet nog een keuze gemaakt worden met wie we deze
bijeenkomst gaan beleggen. Wel zal er een datumprikker worden rondgestuurd.
Het verzoek is deze snel in te vullen. De voorzitter stemt verder een en ander nog
af met de andere DB leden.

Het Jaarverslag 2022 dient voor 1 maart bij de ambtelijk secretaris aangeleverd te
zijn.

Mevrouw Bekius heeft om haar moverende redenen het lidmaatschap per 1
februari jl. beéindigd.

7. Mededelingen van de Werkgroepen

Ouderen:

De werkgroep heeft een goed gesprek gehad met twee ambtenaren van de
gemeente over de signalen die bij de werkgroep waren binnengekomen over de
leverancier van de hulpmiddelen. Deze waren niet bekend binnen de gemeente.
De werkgroep heeft aangegeven nazorg op prijs te stellen. Dit kan bijvoorbeeld
doordat de meitinker drie maanden na het verstrekken van het hulpmiddel
contact opneemt met de cliént. Ook ziet de werkgroep graag dat er structureel
een klanttevredenheidsonderzoek wordt gedaan. De werkgroep wil hierin wel
ondersteunend zijn.

Een afvaardiging is aanwezig geweest bij het dementienetwerkoverleg van 17
januari jl. Een goede bijeenkomst.

14 maart zullen een aantal leden aanwezig zijn bij de bijeenkomst ‘Welzijn op
recept’.

Werkgroep Jeugd

De werkgroep heeft een gesprek gehad met de voorzitter van stichting MOM
(Moeders Ondersteunen Moeders). Stichting MOM heeft als doel een contactgroep
te vormen om verbinding en veerkracht te creéren tussen ouders van een kind
met een beperking, zodat zij zichzelf en hun kinderen de beste kansen kunnen
bieden, en voor hun kinderen een volwaardige plek in de samenleving kunnen
creéren. Tijdens dit gesprek werd ook duidelijk dat er bijna geen logeerhuizen
meer zijn. Dit betekent dat ouders altijd mantelzorger zijn. Wij vinden dit een
schrijnende situatie. Ook hoorden we dat de kinderen met het leerlingenvervoer
vrij lang onderweg zijn. Wij zullen dit volgen.

Een afvaardiging heeft een gesprek gehad met de aanjager jongerenparticipatie.
De input heeft zij meegenomen naar het gesprek dat zij had met Zorgbelang. Wij
zijn van mening dat er een meerjarenvisie moet komen. Mevrouw Versteeg is
druk bezig op de scholen.

Transformatieakkoord Jeugd - 13 maart a.s. wordt dit behandeld in de commissie
SaZa. In februari wordt het aangescherpte proces in een raadsvoorstel aan de
gemeenteraad voorgelegd.



Werkgroep Meedoen&Voorzieningen
e Geen bijzonderheden.

Werkgroep Werk&Inkomen
e Geen bijzonderheden.

8. Conceptadvies beleidsregels Kinderopvang SMI
De werkgroep Jeugd geeft een korte toelichting op het conceptadvies. Het advies wordt
nog enigszins aangepast en verzonden aan het college van burgemeester en wethouders.

9. Werven nieuwe leden

Doordat in 2024 de tweede zittingstermijn van een aantal leden afloopt en we op dit
moment ook niet voltallig zijn zal in mei de vacature voor het werven van nieuwe leden
worden opengezet. De sollicitatiecommissie zal bestaan uit de voorzitter, de secretaris en
twee leden. Mevrouw Veldman heeft zich aangemeld. De vacature zal naast de
gebruikelijke kanalen ook worden gestuurd naar de besturen van de plaatselijke
belangen en wijkraden om zo de vacature onder een zo breed mogelijk publiek kenbaar
te maken.

10. Nieuwsflits
Werkgroep Werk&Inkomen zal een bijdrage leveren aan de eerstvolgende Nieuwsflits.

11. Rondvraag

Een afvaardiging van de Participatieraad heeft een gesprek gehad met de ambtenaren
van de afdeling Ruimtelijke Ontwikkeling over de woonvisie. Omdat de woonzorgvisie
hier een onderdeel van is sloot ook een ambtenaar van de afdeling Beleid&Regie aan. Het
was een goede bijeenkomst waarbij een aantal zaken opvielen:

Er is gekozen voor het bouwen van 3000 woningen voor 2030.

Doorstroom van ouderen komt niet op gang.

De woonzorgvisie loopt ook, net als de woonvisie, ook vertraging op.

Aan de Pastorielaan worden voor de periode van 15 jaar tijdelijke huurwoningen
gebouwd.

De ambtelijk secretaris vraagt nog om de presentatie en zal deze doorsturen naar de
leden. De Participatieraad zal op de hoogte worden gehouden van het proces.

12, Sluiting
De voorzitter sluit om 21.40 de vergadering en dankt allen voor de inbreng en
aanwezigheid en wenst iedereen wel thuis.



