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participatie
meedenken is meedoen

Verslag van de vergadering van de Participatieraad 15 juni 2023

Aanwezig: mevr. Elzinga (vz), dhr. Roorda, mevr. Jorna, dhr. Smits, mevr. Hullegie,
dhr. Janssen, dhr. Hoekstra en de heer Spiekhout.
Afwezig: mevr. Veldman en dhr. Kingma
Verslag: mevr. Van Dam (ambt. Secretaris)
1. Opening

De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom. Op de publieke tribune
worden de nieuwe leden die met ingang van 1 september zullen starten van harte
welkom geheten. Met kennisgeving zijn mevrouw Veldman en de heer Kingma afwezig.

2. Presentatie zorgtransitie

Helaas komt dit onderwerp vanwege persoonlijke omstandigheden te vervallen. In de
vergadering van 21 september komt dit onderwerp opnieuw op de agenda.

De gemeenteraad zal de programma’s Sociale transitie en Zorgtransitie in de
vergadering van juli behandelen.

3. Voorstelrondje nieuwe leden-tweede zittingstermijn-benoeming
voorzitter

De heren Smits en Hoekstra hebben aangegeven een tweede zittingstermijn te
aanvaarden. De leden hebben ingestemd met het aanstellen van mevrouw Elzinga als
voorzitter.

Hierna stellen de nieuwe leden en de overige aanwezigen zich kort aan elkaar voor.

4. Verslag van 11 mei en actielijst

Het verslag van 11 mei wordt als volgt aangepast:

Blz. 2 werkgroep ouderen - bullit 2: dementienetwerkbijeenkomst was in it Sk{itsje.
Blz. 3 bij de rondvraag: De heer Smits en mevrouw Veldman gaan op 17 mei naar de
bijeenkomst Regioplan Heerenveen e.o. van Zorgbelang Fryslan.

Hierna wordt het verslag goedgekeurd en de actielijst bijgewerkt.

5. Ingekomen stukken
De ingekomen stukken worden doorgenomen en voor kennisgeving aangenomen.

6. Mededelingen van het Dagelijks Bestuur

e Op 31 mei jl. hebben de nieuwe leden in aanwezigheid van de sollicitatiecommissie
de introductie gehad. Verder waren de twee strategisch beleidsadviseurs Wmo en
Participatie aanwezig.

e Op 1 september starten de nieuwe leden en ze worden de komende maanden door
een maatje begeleid.

e Op 30 mei heeft het DB overleg gehad met het hoofd MO en strategisch
beleidsadviseur Wmo. Het conceptverslag wordt doorgenomen.

e De ad-hoc werkgroep Privacy wordt ondergebracht bij de werkgroep Meedoen &
Voorzieningen.

e Het DB is naar de inloopbijeenkomst AZC in Thialf geweest. Een goede
voorbereiding en een gemoedelijke sfeer. Dit in tegenstelling tot de reacties op
social media.

e Het uitbetalen van de vrijwilligersvergoeding heeft de aandacht van het DB.
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7. Mededelingen van de werkgroepen
Werkgroep Werk & Inkomen
¢ Vanwege de afwezigheid van een aantal leden is er niet vergaderd.

Werkgroep Meedoen & Voorzieningen

e De bezoeken aan diverse organisaties is besproken.

e Het ongevraagde advies hulpmiddelenleverancier en de reacties daarop is
besproken. Een reactie van het college zal volgen.

e Een afvaardiging van de werkgroep is naar de bijeenkomst Regioplan Integrale Zorg
Heerenveen e.o. van Zorgbelang geweest. Daar kwam onder meer naar voren dat
de gemeente Heerenveen de woonomgeving voor inwoners wil verbeteren door
meer gebruik te maken van domotica. Om de inwoner hiermee kennis te laten
maken wordt een uitleenpunt geopend. Vooruitlopend hierop start ROS
Friesland in de maand juli met een pilot. De pilot is bedoeld om ervaring op te
doen met de verschillende domotica, te ontdekken waar de gebruikers
tegenaan lopen en ook om het uitleenproces te optimaliseren.

Werkgroep Ouderen

e Op 7 juni heeft een afvaardiging van de Participatieraad de Doarpskeamer in
Akkrum bezocht. De kernactiviteit van de Doarpskeamer is de vrije inloop op elke
dinsdag, woensdag en donderdag waar men elkaar laagdrempelig kan ontmoeten.
Daarnaast worden er veel andere activiteiten ontplooid. De Doarpskeamer draait
volledig op enthousiaste vrijwilligers. Het was een zeer inspirerend werkbezoek.

Werkgroep Jeugd

e Mevrouw Jorna neemt de rol van contactpersoon over van mevrouw Elzinga tot 1
maart 2024.

e Op 4 oktober heeft de werkgroep een afspraak met de strategisch beleidsambtenaar
Jeugd over de proeftuinen waar de gemeente aan mee doet.

e De werkgroep Jeugd hevelt het onderwerp *hulpmiddelen voor kinderen met een
beperking’ over naar werkgroep Meedoen & Voorzieningen.

e Op 8 november is er een afspraak met de strategisch beleidsadviseurs Jeugd.

e Na de zomervakantie zullen er nieuwe afspraken worden ingepland met Mind-up en
Casa (het jongerencentrum van Caleidoscoop).

8. Beleidsagenda 2023
De Beleidsagenda wordt doorgenomen en de onderwerpen worden over de
werkgroepen verdeeld.

9. Terugblik teambuilding 25 mei 2023

De teambuilding in aanwezigheid van mevrouw Van der Horst van de Koepel
Adviesraden, is door de leden als waardevol ervaren. Een prettige interactieve
bijeenkomst waarbij zeer veel onderwerpen aan de orde zijn geweest. Zo is het ook
goed om het thema herijking positie adviesraden aan de orde te hebben gehad. Al met
al was het met veel informatie een leerzame bijeenkomst. In het najaar komt het DB
hierop terug. Dan is er ook meer bekend over de programma’s.

10.Werkgroepindeling

In verband met bezetting van de werkgroepen, het werken met programma’s en de
drie wetten van het sociaal domein is het DB aan het verkennen om van vier
werkgroepen naar drie werkgroepen te gaan. Dit zou ook betekenen dat de drie DB
leden zitting hebben in een werkgroep. De meeste leden staan hier positief tegenover.
Tijdens de vorige plenaire vergadering is aan de leden gevraagd om na te denken in

Vastgesteld 21 september 2023



welke werkgroepen men dan wil zitten. Dit wordt nu geinventariseerd. Het DB zal met
een uitgewerkt voorstel komen.

11.Rondvraag
De heer Smits geeft aan, naar aanleiding van de mededeling van het DB, wel maatje
voor een van de nieuwe leden te willen zijn.

12.Sluiting

Om 21.00 uur sluit de voorzitter de vergadering en wenst allen een goede zomer. De
eerstvolgende vergadering is op 21 september. Hierna is er een informeel samenzijn
onder het genot van een hapje en drankje.
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