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Reactie op uw advies 'Soarch foar thus'

Geachte Participatieraad

Allereerst willen we u bedanken voor uw advies betreffende de zorgvisie ‘Soarch foar
thas’. Deze zorgvisie is geschreven als aanvulling op de bestaande stukken, waaronder
de stukken over de woonservicezones, de wijkscans en de woonvisie. Dit gebiedsgerichte
beleid wordt meegenomen in het traject voor de vorming van de omgevingsvisie, waar al
het ruimtelijk beleid samen komt. Deze zorgvisie is een gemeentebrede visie die aansluit
bij gebiedsopgaven die zijn verwoord in de woonvisie. Deze zorgyvisie is inclusief
geformuleerd en maakt geen onderscheid naar geslacht, seksuele voorkeur of de door u
genoemde verschillende etniciteiten.

De zorguvisie richt zich met name op ouderen en richt zich op inclusie van alle
doelgroepen. Bij de doelgroep ouderen zien we de grootste maatschappelijke opgaven,
van waaruit de maatregelen zijn opgesteld. Maatregelen zijn niet exclusief voor ouderen,
daar waar ondersteuning nodig is voor bijvoorbeeld een jong gehandicapte, zal deze ook
vanuit deze zorgvisie geboden kunnen worden. Zo zou bijvoorbeeld een Blijvers- of
Verzilverlening niet slechts voor ouderen bruikbaar hoeven te zijn.

Deze zorgvisie ‘Soarch foar thus’ is op hoofdlijnen geformuleerd. De concretisering van
de genoemde maatregelen zal verder vorm krijgen in de uitvoering(splannen). Om in de
uitvoering ruimte te geven voor maatwerk en aan te sluiten bij de bestaande structuren
van ouderenzorg- en welzijn is gekozen voor een algemeen beeld van ambities,
maatregelen en de bijbehorende planning en financién,

Uw suggestie om bewustwording al bij jongere ouderen te creéren nemen wij mee in de
verdere concretisering van deze campagne; de verschillende generaties vragen om een
bij hen passende benadering. Zoals verwoord op pagina 24 van de visie en conform uw
advies zoeken we samenwerking in de ontwikkeling van deze campagne.

Mantelzorgers zijn voor de gemeente een bijzondere aandachtsgroep. Personeelstekorten
in de zorg hoeven en mogen niet automatisch betekenen dat er een groter beroep op
mantelzorg wordt gedaan. Als gemeente hebben we met onze mantelzorgaanpak en de
mantelzorg codérdinator van Caleidoscoop steeds meer mantelzorgers in beeld en kunnen
we hen ook de juiste ondersteuning bieden. Eind 2017 is dit beleid geévalueerd en
gekeken welke maatregelen nog meer nodig zijn om deze groep zo goed mogelijk te




ondersteunen. Voor concrete maatregelen verwijzen we u naar het betreffende
beleidsplan omtrent vrijwilligerswerk en mantelzorg.

In de zorgvisie, pagina 27, is experimenteerruimte geboden voor investeerders en
projectontwikkelaars om met nieuwe concepten beter te kunnen aansluiten bij de
woonwensen van ouderen, zoals de door u genoemde aansprekende voorbeelden. Het
uitgangspunt spreiding van geschikt, verzorgd en beschermd wonen wordt meegenomen
in onze woningprognoses, waardoor sociale segregatie wordt tegengegaan.

De gemeente heeft een regierol wanneer het gaat om de ondersteuning van onze
inwoners. Wanneer het gaat om zorg, bijvoorbeeld bij opname of thuisverpleging zijn
zorgaanbieders in naam van de zorgverzekeraar en het zorgkantoor de regievoerders.

De zorgen die u heeft voor de door u aangehaalde risicogroep kwetsbare ouderen delen
wij. Graag gaan we in gesprek met de ouderenbonden op zoek naar een passende
interventie om deze doelgroep beter in kaart te hebben en de ondersteuning te kunnen
bieden die zij nodig hebben. Dit is ook opgenomen in de zorgvisie als een van de
concrete maatregelen, terug te vinden op pagina 25.

Als gevolg van de keuze van het Rijk om mensen zo lang als mogelijk thuis te laten
blijven wonen, bestaat het risico dat er meer eenzaamheid zal ontstaan. Het college
heeft eenzaamheid als speerpunt aangewezen in haar coalitieakkoord. In 2019 wordt een
nieuw beleidsplan ter bestrijding van eenzaamheid opgesteld, conform de maatregel op
pagina 25 van de zorgvisie.

Naar aanleiding van uw advies is het volgende nadrukkelijker opgenomen in de zorgvisie:
Als gemeente werken we integraal aan de maatschappelijke opgaven die er liggen. De
maatregelen in samenwerking met de Friesland Zorgverzekeraar zullen logischerwijs niet
los van elkaar worden opgepakt. Zowel in het project Sociaal Medische eerstelijn als de
voorgestelde pilot is tot ontschotting komen één van de gestelde doelen.

Bel gerust als u vragen heeft
Heeft u vragen over deze brief? Neem dan contact op met Hugo Bos door te bellen naar
0513-617882.
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