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Reactie Participatieraad: Plan van aanpak GALA/SPUK 2023-2026

Geachte leden van de Participatieraad,

Met belangstelling hebben wij kennisgenomen van uw reactie op het concept plan van
aanpak GALA/SPUK 2023-2026. Wij bedanken u voor uw snelle en zorgvuldige reactie op
onze adviesaanvraag en voor uw betrokkenheid bij de totstandkoming van het
uitvoeringsplan. Temeer vanwege de lastige zomerperiode en strakke deadline waar we
ons aan moeten houden. U geeft aan positief te zijn over de brede,

integrale en samenhangende aanpak, de consequente insteek op preventie

en positieve gezondheid en de brede samenwerking met alle belangrijke partners op dit
gebied.

Samenvatting advies
Samengevat heeft u de volgende aandachtspunten meegegeven in uw advies:
1. Het monitoren van de resultaten en dan met name het nog in te richten
monitoringssystematiek en het bepalen van de KPI’s.
2. Goede communicatie omtrent deze plannen aan de doelgroepen en een goede
codrdinatie van al deze deelplannen om de gewenste synergie te bereiken.
3. Voldoende middelen voor welzijnscoaches Welzijn op Recept.

Daarnaast heeft u nog een aantal vragen:
4. Hoe gaat de gemeente de groep met een lage SES-status bereiken?
5. In hoeverre worden ouders betrokken bij de programma’s die gericht zijn op de
jeugd?
6. Kan de participatieraad een terugkoppeling ontvangen op de voortgang van deze
plannen en van de verdere ontwikkelingen bij de uitvoering ervan?

Hieronder vindt u onze toelichting op deze aandachtspunten en vragen.

1. Monitoring

In de concept versie waren de KPI's nog niet bepaald. Inmiddels is dat wel het geval in
de definitieve versie. We verwijzen u hiervoor graag naar hoofdstuk 1.7. We stellen zo
snel mogelijk een projectleider aan om de monitoring verder vorm te geven. Het
inrichten van een effectief monitoringsysteem om regelmatig gegevens te verzamelen
over de voortgang van de verschillende acties en interventies in het plan van aanpak
GALA en SPUK heeft ook onze nadrukkelijke aandacht. In veel gemeenten moet dit nog
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verder vorm gegeven worden. Het advies vanuit het VWS hierover is voor de zomer
gepubliceerd. We proberen zoveel als mogelijk aan te sluiten bij het te ontwikkelen
landelijke monitoringssystemen en/of provinciale initiatieven. Aanpak, planning en
samenwerkingspartners worden de komende tijd geconcretiseerd.

2. Communicatie

In de meerjarenbegroting hebben we een budget opgenomen om bekendheid van de
verschillende plannen te vergroten en om inwoners te stimuleren hieraan deel te nemen.
Er wordt al gewerkt aan het opstellen van een communicatieactieplan, uitgesplitst in
verschillende deelplannen. Hierbij wordt rekening gehouden met de inzet van online én
offline communicatie, inwoners die niet digitaal vaardig zijn en teksten in begrijpelijke
taal. We bespreken graag met u op welke manier u betrokken wilt zijn in dit traject.

3. Welzijn op Recept

Wij delen uw zorg voor de continuiteit van Welzijn op Recept en de beschikbaarheid van
voldoende middelen voor welzijnscoaches. Inmiddels is het project WOR ondergebracht
op de implementatieagenda van het Regioplan Zorg Heerenveen e.o.. Op dit moment is
er in samenwerking met desbetreffende partners een aanvraag voor IZA transformatie
middelen in voorbereiding. Hierin vragen we voor onze gemeente dekking voor de inzet
van welzijnscoaches, het aanbod arrangementen en een projectleider.

4. Bereiken lage SES-doelgroep

Om impact te maken bij mensen in kwetsbare sociaal economische posities is het
belangrijk om in beleidsontwikkeling en -uitvoering te differentiéren en zo rekening te
houden met kansengelijkheid op het bereiken van een goede gezondheid voor iedereen:
verschil maken om verschil te verminderen. Binnen het Regioplan Heerenveen is hiertoe
ingezet op een data-gedreven populatiegerichte benadering. Door inzicht te krijgen in de
specifieke populatiekenmerken wordt duidelijk naar wie de grootste zorg uitgaat en waar
in projecten de grootste verbetering is te realiseren. Ook geeft data inzicht in de
inwoners van de regio: hoe zien hun voorkeuren en leefstijl eruit? Het geeft ook
praktische tools hoe verschillende populatiesegmenten het beste bereikt kunnen worden.
In bijvoorbeeld het project gezonde wijkaanpak experimenteren we al met deze aanpak.

5. Betrekken ouders

Wij zijn het eens met uw standpunt dat het belangrijk is om ouders te betrekken bij de
programma’s die gericht zijn op de jeugd. Het betrekken van ouders is voorwaardelijk bij
elk programma en/of aanpak.

6. Betrekken participatieraad

Uiteraard blijven we u graag informeren over de voortgang van de plannen. Dit kan
periodiek plaatsvinden via de bestuurlijke overleggen tussen de gemeente en de
participatieraad of bilateraal tussen de verschillende werkgroepen en betrokken
ambtenaren. Mocht u hier andere suggesties voor hebben dan horen wij dat ook graag.

Besluit

Wij hebben besloten om in te stemmen met de aanvraag van de GALA/SPUK middelen op
basis van bijgevoegd plan van aanpak. Wij nemen een besluit over de vaststelling van
het definitieve plan van aanpak en de diverse maatregelen uit het actieplan na
toekenning van de SPUK en uitvoering van de SPUK-maatregel zoals verwoord in MJP-2.
Voor de uitvoering van de maatregelen in het plan van aanpak zijn de middelen uit de
brede SPUK leidend. Op dit moment vindt er een herijking plaats van bestaande
budgetten, passend bij datgene wat is vastgesteld in MJP-2. Hierin is besloten dat
rijksbeleid, en hiermee de door het rijk beschikbaar gestelde middelen via een SPUK,
leidend is en dat dit mogelijk ten koste gaat van lokaal (aanvullend) beleid. Dit kan als
consequentie hebben dat er keuzes moeten worden gemaakt en dat bepaalde
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maatregelen in het plan van aanpak geen doorgang kunnen vinden. Het plan van aanpak
zal dan aangepast worden.

Bel gerust als u vragen heeft

We blijven graag met u in gesprek over de verdere voortgang van het
uitvoeringsprogramma. Mochten er nog vragen of onduidelijkheden zijn kunt u contact
opnemen met Diana Elsinga (beleidsregisseur Sociaal Domein): 06 - 52 60 03 90 of
d.elsinga@heerenveen.nl.

Hoogachtend,

burgemeester en wethouders van Heerenveen.

De gemeentesecretaris, De burgemeester,
Jeroen van Leeuwestijn Tjeerd van der Zwan
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