
 
 

Bijlage 3a. Doelgroepen - Werkfit-programma BAB-kandidaten 
 
Het plaatsen van BAB-ers is nog steeds onze hoofddoelstelling. In deze coronacrisis verliezen ook zij 
hun baan. Het is van groot belang is dat de focus stevig gericht blijft op BAB-plaatsingen. De insteek 
is en blijft om hen door te plaatsen bij een andere werkgever. Met de komst van het herstelpakket 
kunnen we hiervoor extra instrumenten inzetten. De toelichting hierop vindt u in bijlage 1c 
(Werkgeversinstrumenten). 
 
Als er geen nieuwe werkplek te vinden is, is het van groot belang om te voorkomen dat juist deze 
groep thuis komt te zitten en weer terugvalt in passiviteit. Deze groep heeft sociale contacten, 
regelmaat en structuur nodig. 
 
De SW-bedrijven in Friesland hebben de handen ineen geslagen en willen graag de mogelijkheid 
bieden om werkloze BAB-ers een tijdelijk Werkfit-programma binnen de SW-bedrijven aan te bieden. 
Dit programma moet er toe leiden dat deze mensen in ieder geval in een later stadium geplaatst 
kunnen worden op een werkplek bij een bedrijf.  
 
Uitgangspunten 

• Werknemer werkt met behoud van uitkering; 

• Focus ligt op het behouden van werkritme en doorbemiddeling; 

• Premie voor het gedane werk; 

• Regionale verdeling tussen onderlinge partijen. Deelnemer kan zich melden bij het lokale 
SW-bedrijf. 

 
Vervolg 
Elke aangesloten partij inventariseert in zijn/haar organisatie hoeveel plekken er beschikbaar zijn in de 
huidige capaciteit én wat er voor nodig is om de capaciteit eventueel uit te breiden. Verdere uitwerking 
staat gepland. Ook willen we extra campagne voeren en bestuurders als ambassadeur inzetten 
richting bepaalde sectoren. 
 

 


